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PROPOSITION DE 

 STAGE

CONTRAT APPRENTISSAGE

SERVICE CIVIQUE

InƟtulé du stage : 

Appui au Bureau des Ressources Humaines

AdministraƟon

Secrétariat Général Commun Départemental (SGCD) des 
Yvelines

Domaine(s) foncƟonnel(s) 
Ressources Humaines

LocalisaƟon administraƟve et géographique 
 1 Rue Jean Houdon - Versailles

Vos acƟvités principales 

1- Suivi de la mise en place du plan 10 000 jeunes  :
- RécepƟon et tri des candidatures
- Contact avec les services recruteurs
- Réponses aux candidats
-…

2- Appui aux  différents Pôles du Bureau des Ressources Humaines en foncƟon des nécessités

Niveau d’études

BAC – BAC +2

Durée du stage/Horaires

2 mois - 35h/semaine

X
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Qui contacter : 

 plan10000@  yvelines.  gouv.fr  

Liste des pièces requises pour déposer une candidature : 

CV + LeƩre de moƟvaƟon

Votre environnement professionnel

 AcƟvités du service

Vous exercerez vos missions au sein du Bureau des Ressources Humaines (BRH) du SGCD des Yvelines.
Le BRH se compose de 4 pôles (Pôle Prospective/moyens et rémunération, Pôle Formation/conseiller mobilité
carrières, Pôle Gestion administrative RH MI, Pôle Gestion administrative RH hors MI)
Il a en charge :
- la gesƟon administraƟve des carrières des agents du Ministère de l’Intérieur (MI) comme celles des autres 
DirecƟons départementales Interministérielles (DDI)
- la rémunéraƟon des agents du MI
- le recrutement et la gesƟon des agents non-Ɵtulaires (contractuel(le)s, stagiaires, apprenƟs;;;)
- la formaƟon des agents 

 ComposiƟon et effecƟfs du service

Le BRH est composé de 21 agents 

 Liaisons hiérarchiques

Cheffe du BRH et son adjointe
Directeur du SGCD
Directrice adjointe du SGCD

 Liaisons foncƟonnelles

Différents pôles du BRH et bureaux du SGCD, services de la préfecture, sous-préfecture du département,
direcƟons départementales interministérielles (DDI), services du ministère de l’intérieur, etc...


